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Maire de Meyrin, Pierre-
Alain Tschudi réve d’une
commune exemplaire ou
tous les acteurs s’enga-
gent pour un avenir
durable

eyrin héberge, avec
Satigny et Vernier, la
plus forte concentra-
tion industrielle du
canton, connue sous
I'acronyme Zimeysaver. Ces trois com-
munes s’engagent avec la Fondation
pour les terrains industriels et 'Etat de
Genéve dans I'un des grands projets
urbanistiques de ces prochaines dé-
cennies, qui vise a développer cet es-
pace dédié a I’activité économique.
Plus de mille entreprises y sont déja
actives. Pragmatique, le maire écolo-
giste de Meyrin les voit comme parte-
naires, car la stratégie environnemen-
tale durable qu’il défend leur fait la
part belle. Rencontre.

Quels ont été les actes concrets de la
Commune pour défendre votre
projet?

P-A.Tschudi: Notre politique proactive
répond ala forte croissance de la com-
mune. Nous souhaitions d’abord que
la «zone» industrielle de Meyrin ne soit
pas «la zone» mais laisse place a un
écoparc de qualité, densifié, ouvert
sur la cité et équipé d’infrastructures.
Nous avons donc défendu I'urgence
d’élaborer un plan guide pour le déve-
loppement de la Zimeysaver. Le
Conseil d’Etat nous a entendus. En
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Jean-Marc Devaud, conseiller administratif, Monique Boget, conseillere
administrative, et le maire de Meyrin, Pierre-Alain Tschudi. . curaub

écho a ce grand projet, la Commune
s’est dotée d’une déléguée aux Affai-
res économiques dont la stratégie
porte notamment sur le soutien aux
PME et la mise en valeur des poles
d’excellence présents dans la com-
mune. D’ot1 I'idée du forum.

Qurattendez-vous de ce forum?
P-A.Tschudi: Les grands projets d’ave-
nir doivent étre élaborés de concert

avec I'ensemble des acteurs qui vi-
vent, travaillent ou produisent ici. Le
but prioritaire du forum est donc
d’établir des liens entre la Commune,
son administration, les habitants et les
entreprises. Ces derniéres générent
actuellement pres de 26 000 emplois,
créent des richesses et certaines rele-
vent de maniére trés innovante et
créative les défis environnementaux et
énergétiques du XXIe siécle. Elles peu-

Promouvoir lapprentissage

® Question expresse a Monique
Boget, conseillére administrative
socialiste de Meyrin en charge de
I’Antenne Objectif Emploi

Ici on rappelle souvent que la
commune «posséde plus d’emplois
que d’habitants». Quelle est votre
stratégie aupreés des entreprises?
Monique Boget: Nous développons
avec elles toujours davantage de
ponts, aujourd’hui entre autre pour
promouvoir I’apprentissage.
N’oublions pas que la moitié des
entreprises situées dans la com-
mune sont de petite et moyenne
taille. Or certaines trouvent les
directives fédérales trop lourdes et
renoncent a prendre un apprenti
par manque de temps a consacrer a
l’accompagnement et aux démar-
ches administratives. Notre stratégie

sera plus incitative que financiére,
méme si nous pensons aussi a une
petite enveloppe d’indemnisation a
disposition pour chaque nouvelle
place d’apprentissage créée. Plus
concrétement nous allons jouer le
role de facilitateur et proposer un
soutien, un accompagnement.

Qui peut se présenter a I’Antenne?
Monique Boget: Tous les habitants
meyrinois. Nous accompagnons
toutes les personnes en recherche
d’emploi : des chémeurs qui
connaissent des difficultés a se
réinsérer, des femmes qui n’ont pas
été salariées depuis longtemps, mais
aussi des jeunes qui ne trouvent pas
de place d’apprentissage. L’Antenne
Objectif Emploi est dotée de 6
postes et demi dont certains a durée
déterminée. Ces personnes, aux

compétences complémentaires,
peuvent prendre en charge une
grande diversité de situations, de
I'insertion professionnelle pure a
I’insertion sociale, sans oublier le
soutien aux jeunes qui souhaitent
trouver une possibilité de forma-
tion. En 2012, nous avons suivi 431
personnes et trouvé des solutions
en lien avec la formation et I’emploi
pour 291 d’entre elles. Pour les plus
de 25 ans : 61 contrats de durée
indéterminée (CDI), 129 contrats de
durée déterminée (CDD), 6 entrées
en formation professionnelle. Pour
les moins de 25 ans : 10 engage-
ments en CDI, 33 engagements en
CDD, 16 entrées en formation ; 8
jeunes ont terminé une formation
professionnelle avec succes. Ces
résultats légitiment ’engagement de
la Commune !

vent donc aussi nous apporter, grace a
leurs compétences, des solutions.
Nous souhaitons d’autre part les inci-
ter a rencontrer et privilégier les de-
mandeurs d’emploi de notre com-
mune et des environs proches. La troi-
siéme grande ambition de ce forum est
de susciter des synergies entre les en-
treprises.

De quelle maniére?

P-ATschudi: Par exemple en propo-
sant la mutualisation de certains servi-
ces ou par I’échange de savoir-faire.
Prenons, par exemple, la mobilité.
Nous bénéficions d’un riche réseau
d’accés en transports publics. Mais il
reste le probléme du «dernier kilomeé-
tre», qui pourrait étre couvert par des
vélos en libre-service ou d’entreprises.
Enfin, toutes sortes d’autres infra-
structures, telles que des créches, des
restaurants, des parcs ou parkings
d’entreprises, peuvent étre mutuali-
sées avec un double avantage finan-
cier et environnemental.

Le futur écoquartier des Vergers
proposera 1250 logements.
Lhistoire de la cité de Meyrin a aussi
commencé, il y a cinquante ans,
avec la construction massive de
logements, notamment pour y loger
les employés du CERN.

P-A.Tschudi: En effet, Meyrin a une
tradition d’accueil et d’ouverture.
L’engagement de la Commune pour
un nouveau quartier durable aux Ver-
gers découle de la méme volonté
d’étre résolument tourné vers I’ave-
nir. S’il s’agit d’accueillir dans la Zi-
meysaver de nouvelles entreprises et
de contribuer a créer de I'emploi et de
bonnes conditions de travail, il en va
ici de la construction de logements et
d’'un quartier verdoyant et vivant.
Avec le méme souci de qualité envi-
ronnementale et sociale, ainsi que
d’efficience énergétique pour répon-
dre aux besoins actuels de nos conci-
toyens, tout en défendant ceux des
générations futures. Sophie Tam-Ool
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Mercredi 29 mai 2013 a 11 h 15: le
nouveau visage des zones
industrielles de la région, Espace
amphithéatre, conférence-table
ronde d'importance pour les
entreprises installées sur les sites de
Meyrin, Satigny et Vernier, a laquelle
participeront notamment le
Département cantonal de
'urbanisme, la FTI, les communes
concernées

(programme sur le site du Forum:
www.meforum.ch/conferences)




